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LETTRE OUVERTE A JOSEPH DEISS

PAR JACQUES NEIRYNCK

Y Mon cher Joseph,

C’est & toi que j'adresse cette lettre ouverte, en
désespoir de cause. Dans les deux sens de cette expression.

Tout d’abord parce que je ne sais a qui 'adresser,
sinon au conseiller fédéral qui chapeaute I'économie.

Tu n'as certainement pas pris la décision absurde dont je vais
parler. On ne saura jamais qui I'a prise, parce que le pouveir
est 4 ce point émietté que personne n'est jamais
responsable de rien.

Ensuite, toujours en désespoir de cause, car
cette décision est désespérante. Le meilleur atout de
I'éconemie suisse est la qualité de la main-d’ceuvre
parce que celle-ci est formée surtout par
apprentissage. Le métier se transmet entre

un maitre et un apprenti, qui apprend en
observant le maitre, en I'imitant, en
suivant ses conseils ou en subissant ses
reproches, Par définition, 'apprenti est
un jeune qui préféere la pratique 4 la
théorie et qui n'a plus envie de se plier
au systéme scolaire, Il apprend mais
autrement. C'est un manuel formé par
un manuel, ce qui est insupportable
pour les intellectuels donneurs universels
de legons,

Aujourd’hui, ce systéme est
déja menacé. Les artisans et les
commergants, écrasés par la paperasse,
les contrdles, les réglements et les impéts,
ont de moins en meins la disponibilité
et le courage de se charger d’'un apprenti.
Ce i’ était donc vraiment pas le moment
de promulguer en plus une ordonnance
fédérale, qui prescrit en son article 44 que
les maitres doivent subir 100 heures de
formation pédagogique. Quel est le magon,
le patissier ou I'ébéniste qui peut se payer
le luxe d'abandonner son travail pendant
I'équivalent de deux semaines, pour subir
un enseignement théorique, auquel il est
allergique par définition? Cette charge
supplémentaire I'incitera a renoncer a
tout neuvel apprenti. On voudrait détruire
I'apprentissage au bénéfice des écoles
de métiers que I'on ne s’y prendrait pas
autrement.

Quand on consulte le plan
d’études prévu par ton département, on
découvre I'objectif de cette formation

pédagogique: «concevoir les relations avec les personnes en

formation comme un processus interactif, en tenant compte

plus spécialement des aspects interculturels et “genre”».

L'usage des guillemets signifie qu’il n'y a pas en frangais de

traduction pour le «gender» anglo-saxon. Si'on ne dispose

méme pas d'un mot pour désigner la chose, que va-t-on
enseigner sous cette définition floue?

Celui qui est capable de faire

quelque chose, le fait; celui

qui n’en est pas capable,
I'enseigne; celui qui n’est méme
pas capable d’enseigner,

enseigne la pédagogie.

Lobsession de la secte
pédagogiste est 'intégration de
«'apprenant» dans la société en dénigrant
«I'enseignant»: celui-ci a outrecuidance
de se targuer de connaissances, qu'il va
imposer & I'apprenti au lieu de reconnaitre

ses propres «faiblesses» et de laisser 'apprenti
créer son propre savoir. Le but n'est plus
d’enseigner des connaissances pratiques et
utilisables, mais de jouer le réle d’assistante
sociale, de psychiatre et de nourrice séche.
Pour les maitres qui se risquent &
travailler dans des écoles professionnelles ou
des cours interentreprises, le pensum monte
a 600 heures de formation pédagogique, c’est-
a-dire I'équivalent d'un semestre a temps-plein.
On peut parier que les travailleurs qualifiés par un
CFC, qui auront la patience de subir ce lavage de
cerveau, sont en fait obligés de se réfugier dans
I'enseignement parce qu'ils n'ont pas d’autre choix.
Un proverbe féroce énumeére trois
catégories de personnes: celui qui est capable de faire
quelque chose, le fait; celui qui n'en est pas
capable, I'enseigne; celui qui n'est méme pas , ’
capable d’enseigner, enseigne la pédagogie.
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