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Quatre cantons s'unissent pour valoriser les acquis professionnels

Berne/Jura/Neuchatel/Fribourg Comme Genéve et le Valais, la plateforme BEJUNEFRI facilite 'accés au CFC pour les travailleurs non qualifiés

La preuve plutot que l'épreuve.
Telle est la devise de la plateforme
commune crée par les cantons de
Berne, Jura, Neuchitel et Fribourg
(BEJUNEFRI) pour valider les acquis
en matiére de formation profession-
nelle. Sur le modele de ce qui se fait
déja a Genéve et en Valais, cette ré-
forme vise a faciliter l'obtention d'un
certificat fédéral de capacité (CFC)
pour les travailleurs non qualifiés.
Contrairement a la pratique ac-
tuelle, ils n'auront plus a suivre une
formation compléte, mais pourront
faire valoir leur expérience.

La w_mﬁnmcn:n BEJUNEFRI consti-
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tue une mise en application de la
nouvelle Loi fédérale en matiére de
formation professionnelle, entrée
en vigueur le 1er janvier 2004. Selon
le ministre bernois de 1'Education,
Mario Annoni, qui a présenté le pro-
jetvendredi a Neuchatel avec ses ho-
mologues des autres cantons, elle
constitue «une révolution. La prati-
que professionnelle n'est plus négli-
gée, elle posséde désormais «une va-
leur socialen.

Cette nouvelle philosophie sera
trés utile pour des branches comme
le batiment, l'industrie, la restaura-
tion ou le commerce. Pour les fem-

mes aussi, comme la souligné la
conseillére d’Etat neuchételoise Syl-
vie Perrinjaquet: «Cela leur offre la
possibilité de faire reconnaitre leur
vécu lorsqu'elles voudront revenir a
la vie active aprés s'étre occupées de
leurs enfantsy _

Pas de CFC au rabais

Des CFC pourront étre délivrés
trés vite, dés que I'Office fédéral dela
formation professionnelle (OFFT)
aura donné son feu vert. Un E.o.mnﬁ
pilote est actuellement en cours i
Fribourg. Huit magons expérimen-
tés, dont une majorité d'étrangers,

ont décidé de faire le pas. Premiére
étape: faire eux-mémes un bilan de
leurs compétences, qui sera «vérifié
selon les modalités de la profes-
sion. En cas de déficience dans un
domaine ou lautre, le candidat au
CFC devra suivre un ou plusieurs
module(s) de formation. Une com-
mission dexperts de la profession
concernée décidera ensuite du suc-
cés oudel'échec de la démarche.
Comme la indiqué Jean-Pierre
Siggen, directeur de I'Union patro-
nale du canton de Fribourg, il ne
s'agit pas d'un CFC au rabais: «On a
eu quelques inquiétudes au début.

Aujourd’hui, elles sont levées. Le
parcours a accomplir est trés exi-
geant et les différentes professions
sont directement associées au pro-
cessus de validation.»

Autre €lément positif: la démar-
che a é€ menée avec un regard
transcantonal. Les quatre cantons
ont profité de l'occasion pour déve-
lopperleurcollaboration en matiére
de formation, qui comprend déja la
mise en place du plan d’étude cadre
romand pour'école obligatoire ( PE-
CARO), la formation d’adultes ou
des praticiens formateurs.

Cette plateforme BEJUNEFRI fa-

vorise une culture commune et faci-
lite ]a mise en réseau: une fois an-
noncés, les candidats au CFC seront
regroupés par profession. Bernois,
Jurassiens, Neuchatelois et Fribour-
geois suivront ensemble les modu-
les de mise @ niveau et devront ré-
pondre aux mémes critéres.

A moyen terme, tous les cantons
romands devraient collaborer pour
un espace intégré de la formation
professionnelle. Une commission
vient dailleurs d’étre formée pour
rédiger une convention intercanto-
nale incluant les cantons romands
et le Tessin. Pierre-Emmanuel Buss
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