Une maturité technique en emploi, une
premiéere romande

RelVEN[el)] L'Ecole professionnelle technique et des métiers lance une
filiere de maturité professionnelle post-CFC combinant cours en présentiel,
formations en ligne et travail en entreprise a temps partiel.
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Quelque 24 jeunes auront la possibilité d'intégrer 'EPTM a l'occasion de la prochaine
rentrée scolaire afin d'y suivre un nouveau cursus.

nouvelle maturité professionnelle post-CFC. Celle-ci sera basée sur

le mode «blended learning». Il s'agit d'une forme d'apprentissage
mixte qui combine formation traditionnelle en présentiel et enseignement
a distance en mode e-learning. Cette formation, fruit de deux ans de
réflexion, s'adresse aux personnes au bénéfice d'un CFC qui envisagent de
poursuivre leurs études aupres d'une haute école spécialisée (HES) dans
les domaines de la technique (informaticiens, électriciens, électroniciens),
de la construction (menuisiers, macgons), de l'architecture (dessinateurs en
génie civil et en architecture) et des sciences de la vie (laborantins en
chimie, technologues en production chimique et pharmaceutique.)

Q partir de la rentrée scolaire 2024-2025, e Valais bénéficiera d'une

Une offre adaptée

La nouvelle formation se déroulera a mi-temps. Une journée sera
consacrée a l'enseignement en présentiel et une demi-journée s'effectuera
a distance. A cela s'ajouteront deux soirées de séquences d'apprentissage
accompagnées. Le reste du temps, le jeune pourra continuer de travailler.
«Ll'actuelle pénurie de personnel dans ces métiers nécessite de créer des
offres adaptées, tant pour les jeunes que pour les entreprises», estime
Christophe Darbellay. «Cela fait un an que l'on travaille sur ce modele»,
expliqgue Maxence Carron, enseignant & I'EPTM. «Ces prochains mois, nous
allons bénéficier d'une formation distillée par la HEP en matiere
d'enseighement a distance», réalité avec laquelle les enseignants ont déja
appris a cohabiter depuis la pandémie de Covid. «ll s'agit d'une offre
novatrice de pédagogique par objectifs ou les professeurs vont devenir de
vrais enseignants-entrepreneurs 2.0», poursuit Maxence Carron.

Poursuite de la pratique

«Pour une entreprise, il y a un vrai retour sur investissement, puisqu'elle va
bénéficier des compétences acquises par le jeune», estime Jérome Saillen,
responsable de l'unité formation chez Hydro Exploitation SA. «Pour le
jeune, bénéficier de deux ans de pratique supplémentaire sera toujours un
atout sur le marché du travail. Pour nous, il s'agit de participer a la
formation de la reléve du tissu régional.» «Cette formation va me
permettre de continuer d'exercer mon métier, de me former non loin de
mon domicile et d'é€conomiser de I'argent en vue de mon entrée a I'€cole
d'ingénieur», résume Jason Eggel de Conthey, I'un des futurs participants a
ce nouveau module, actuellement apprenti dessinateur-constructeur
industriel chez Hydro Exploitation SA et présent a la conférence de presse.
Pour le canton, ce projet pilote doit servir «de laboratoire pour évaluer les
défis et opportunités du modele d'apprentissage hybride». De quoi guider
«potentiellement d'autres établissements valaisans dans le développement
de programmes similaires».

Inscriptions jusqu'au 30 avril

Les cours seront basés sur les branches techniques (chimie,
mathématiques, physique). Les langues (allemand, anglais, francais),
I'économie ou les institutions politiques figurent également au cursus.
Cette formation demandera une véritable capacité a travailler en
autonomie et de la motivation. Lladmission dans cette filiére s'effectue sur
la base des résultats au terme de la scolarité obligatoire ou d'un examen
d'admission. Les inscriptions pour la prochaine rentrée sont ouvertes dés
maintenant et jusqu'au 30avril.



