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Depuis juillet 2020, Jonathan
Corbillon est a la téte de la Section
des classes d’accueil et d'intégration
(SCAI). Cette formation transitoire
s'adressant a des jeunes de langues
étrangéres ou en réorientation pro-
fessionnelle, hors scolarité obliga-
toire, fait partie de I'EPASC (Ecole
professionnelle artisanale et service
communautaire), elle-méme ratta-
chée au Service de la formation pro-
fessionnelle.

Aprés son CO a Martigny, Jonathan
Corbillon est allé au Lycée-Collége de
I’Abbaye a Saint-Maurice. En Faculté
des lettres a I'Université de Lausanne,
Jonathan Corbillon a étudié I'histoire
et I'espagnol, avec en branche mi-
neure le frangais. Issu d’une famille
espagnole, il se sent étroitement lié
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Au quotidien, Jonathan Corbillon réseaute.

a sa double culture et a profité des
possibilités d’échanges universitaires
pour étudier pendant un semestre a
Madrid.

Alors qu'il était au collége, Johathan
Corbillon envisageait de revenir au
Lycée-Collége de I’Abbaye en tant
qu’enseignant. Assez t6t, il a effec-
tué différents jobs puis divers rem-
placements, dont plusieurs de longue
durée au CO Derborence a Conthey,
ce qui lui a permis de découvrir avec
bonheur le domaine de I'enseigne-
ment spécialisé. Pendant plusieurs an-
nées, il a aussi été chroniqueur sportif
au journal vaudois Le Régional.

Aprés son master, allant de rempla-
cement en remplacement, il s'est
inscrit a la HEP-VS en emploi, mais
n‘ayant pas réussi a décrocher un
poste fixe, son inscription a été re-
fusée. Il a alors repris le chemin des
remplacements au CO a Martigny

> RENCONTRE DU MOIS

et a Saviése, au Lycée-Collége de la
Planta a Sion, etc. L'année suivante,
il s'est réinscrit a la HEP et a pu
trouver une place a I’'Ecole profes-
sionnelle, dans les classes alors dé-
nommées CASPO. «Sans connaitre
I"existence de ces classes et avoir le
temps de me préparer, je me suis re-
trouvé a donner des cours de géo, de
francais langue étrangére, de mathé-
matiques et d’économie », se souvient
Jonathan Corbillon. Et d'ajouter: «J‘ai
rapidement compris que ce que I'on
attendait de moi, c’était d'apporter
a ces jeunes des valeurs éducatives et
un suivi, et trés vite j'ai eu un coup
de cceur pour ce public reconnaissant,
d‘autant plus que je me suis immé-
diatement senti a I'aise au sein de
I’Ecole professionnelle de Martigny. »
L'année suivante, le projet PAI (pré-
apprentissage d'intégration), visant &
faciliter I'intégration des migrants, a
été lancé au niveau national et il en
est devenu le coordinateur cantonal,
tout en conservant quelques heures
d’enseignement.

«Je me suis
immédiatement senti

a l'aise au sein de l'Ecole
professionnelle de
Martigny.»

Jonathan Corbillon

A la suite du départ du chef de la sec-
tion SCAI, Johathan Corbillon a été
nommé pour lui succéder, sa jeunesse
n‘ayant pas été percue comme un obs-
tacle. Aujourd'hui, il essaye d’appor-
ter une nouvelle dynamique, avec
un effectif passé de 220 a 500 éléves
agés de 15 a 35 ans sur I'ensemble de
I'offre (classes d'accueil et d'intégra-
tion pour les 15-21 ans), soit 38 classes
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réparties sur 8 sites, entre Martigny,
Chateauneuf, Sion et le centre Le
Botza a Vétroz. Pour se consacrer au
pilotage de la section, il a d abandon-
ner ses heures d’enseignement, et un
comité I'épaule dans certains degrés et
projets. Dans ses taches, il passe toute-
fois régulierement voir les différentes
classes. En tant que mandant externe,
il intervient aussi occasionnellement a
la HES-SO Valais, ce qui lui permet de
ne pas étre trop en manque du contact
avec les éleves et du plaisir de leur
transmettre des savoirs. Quant a I'his-
toire, il en a un peu introduit dans la
section SCAI, puisque, comme il le dit,
cela reste son «dada». De plus, pour
un projet de monitoring dans le cadre
de la FORDIF (Formations en direction
d'institutions de formation), afin de
savoir ce que sont devenus les anciens
éléves depuis la création de la section
en 2017 et non depuis I'ouverture des
classes il y a 30 ans, il a collecté, avec
la collaboration d'un groupe d’ensei-
gnants, des témoignages.

| INTERVIEW

Qu‘est-ce qui vous plait dans votre
job?

Je trouve mon travail extrémement
gratifiant, car les jeunes qu’on ac-
compagne sont trés méritants et mé-
ritent totalement notre investisse-
ment. Comme partout, certains sont
motivés et d’autres moins, mais en
grande majorité ils sont preneurs de
ce qu’on leur propose. Je suis fier de
voir nos éléves qui partent ensuite
en EPP, en école professionnelle, en
ECCG, au college ou directement
dans le monde du travail, avec fré-
quemment de trés belles réussites,
du fait qu'au travers de leur parcours
de vie ils ont appris a s'adapter et
a persévérer, en faisant preuve de ré-
silience.

Et qu’est-ce qui est difficile?

Parfois, on doit renvoyer un jeune et
méme si on ne le laisse pas sans so-
lution, ce n’est jamais facile a gérer.
Avec |'expérience, on percoit néan-
moins que leur dire «stop » clairement
peut les aider a comprendre qu'il y a
des limites.
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Les classes de la section SCAI sont-
elles soumises aux mémes exigences
scolaires que les autres?

Au niveau des objectifs, oui, sachant
que les jeunes doivent ensuite pou-
voir s'intégrer dans les écoles du se-
condaire Il du canton, cependant la
dimension humaine et sociale est es-
sentielle dans cette section. C'est une
école ou I'on apprend a prendre du
recul et a relativiser. On n’oublie pas
que certains jeunes, particulierement
parmi les requérants d'asile et les ré-
fugiés, ont des vécus atroces, ayant
parfois effectué des voyages dans des
conditions terribles.

Tisser un réseau est-il important dans
votre quotidien?

Comme la section a une fonction
transversale, il s'agit de collaborer
avec de multiples interlocuteurs,
dont tout particulierement le Service
de Il'action sociale, via I’Office de
I'asile, mais aussi avec les délégués
intégration des communes, le Service
de la population et des migrations,
les autres écoles professionnelles, etc.
Méme pour les enseignants, c'est en
permanence un travail en réseau.

Comment s’est organisé |'accueil des
éleves ukrainiens?

En mars dernier, on a d ouvrir des
classes exclusivement ukrainiennes
a Chateauneuf. Cette année, des lo-
caux ont été aménagés dans |’ancien
CO Ste-Jeanne-Antide a Martigny
pour les accueillir. Habituellement,
le regroupement des classes ne se
fait pas par nationalité, aussi cette
décision a été pour moi difficile a
prendre, car je pense que l'intégra-
tion dans nos classes ordinaires, ou-
vrant a la collaboration entre éléves
en provenance de différents pays,
est toujours préférable, mais il fallait
répondre a une urgence migratoire.

Plus globalement, quels sont vos pro-
jets en cours?

Outre le recueil de témoignages, je
souhaiterais créer une société d'an-
ciens éléves, une «Alumni» pour or-
ganiser des rencontres ou des confé-
rences.

RUBRIQUES N

«Les jeunes qu’on
accompagne sont tres
méritants et méritent
totalement notre
investissement.»

Jonathan Corbillon

Idéalement, que modifieriez-vous
dans la section SCAI?

Je trouve qu’en Valais on est trés bien
loti. Je suis plus favorable a la valo-
risation de ce qu’on a déja que dans
I'envie de tout changer. Méme si les
migrants sont bien accueillis dans
notre canton, j'améliorerais juste
les problématiques de permis et de
statuts... Si je prends I'exemple des
Ukrainiens, force est de constater que
la Suisse a été capable de trancher
rapidement, donc il faudrait veiller
a ne pas créer des inégalités avec les
Afghans, avec les Syriens, etc.

Propos recueillis par Nadia Revaz

Pour en savoir plus
sur la section SCAI

www.epasc.ch/fr/section-scai-81.html
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