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l:ﬂ CPT — Cours de pratique thématiques (drait, industrie, etc.)
Cours ponctuel durant 'snnée — nombre & déterminer
i R : Cours forfement recommandé — initiation 4 la nouvelle
- ordonnance sur la formation 2012 (UF, STA, etc.)

Cl — Cours interentreprises durant la phase école (2 jours)
Cl (8) — Cours interentreprises durant |a partie stage en entreprise (3 jours)
- UF1 — Controle des compétences
UFZ — Process sur des aclivités exercées en entreprise
STA — Situations de travail et d'apprentissage exarcées en entreprise

Examen de fin d’apprentissage

CIFC AvaiL 2012

Par David Valterio
Secrétaire patronal CIFC-Valais

=== n ce début d'année, La CIFC-Va-
== lais a obtenu du canton du Valais

B |e mandat pour I'organisation de
la partie pratique dans les Ecoles de
commerce du canton.

Depuis I'année scolaire 2011/2012, les
Ecoles de commerce fonctionnent selon
un nouveau systeme, le systéme 3+1.

La CIFC-Valais est donc chargée
d’organiser des cours pratiques pour
plus de 900 apprentis(-es).

Ce dernier comprend 3 années en
écoles et une année de stage. Le jeune
qui choisit cette voix d'étude n'est plus
considéré comme un étudiant, mais
comme un apprenti. Il a un contrat d'ap-
prentissage et a la fin de sa formation, il
sera détenteur d’'un CFC d'employé de
commerce accompagné d'une maturité
professionnelle commerciale. Il n'y aura
plus la possibilité d'avoir un dipléme de

commerce comme par le passé. Afin de
finaliser ce nouveau systéme, un groupe
de travail, présidé par Joél Grau, avait
été mis sur pied avec les différents di-
recteurs des Ecoles de commerce, les
représentants de I'Etat concernés ainsi
que certaines associations profession-
nelles dont la CIFC-Valais. De nombreux
points ont été discutés & propos de la
partie école et bien évidemment de la
partie pratique.

Sur ce point, un modéle de plan péda-
gogique — élaboré principalement par
Lionel Haas, président de la Commission
de cours en partenariat avec Jod| Grau,
chef du groupe de travail, et Stéphane
Dayer, délégué Ecole-Economie,ainsi
qu'avec le secrétariat de la CIFC-Valais
- a &té mis sur pied pour la partie pra-
tique en école (2¢ et 3¢ année) et pour
le stage (derniére année). C'est finale-
ment ce modéle qui a été adopté pour
I'ensemble des Ecoles de commerce du
canton (voir diagramme ci-dessus).

Plusieurs défis a relever

La CIFC-Valais sera donc chargée
d'organiser des cours pratiques pour
plus de 900 apprentis(-es) lorsque

I'ensemble du systéme sera en fonc-
tion. A ce jour, les 2° années ont déja
suivi un cours de pratique thématique
et participeront ce mais-ci au premier
cours interentreprise en école. Défi
supplémentaire: ces cours doivent &tre
organisés dans les deux parties linguis-
tiques du canton.

Avec cet important projet, la CIFC-
Valais a di tout naturellement réadap-
ter sa structure, en trois entités princi-
pales, afin de répondre au mieux aux
différentes attentes: CIFC-Association,
CIFC-Cours interentreprises (dual) et
CIFC-Ecole.
gique a di également étre remodelée

L'organisation pédago-

avec deux commissions de cours, une
pour le dual et une pour les Ecoles de
commerce. En parallele, la CIFC-Valais
a di mettre en place la nouvelle ordon-
nance pour les apprentis du dual. L3,
aussi, le travail n'a pas manqué. Enfin,
pour les écoles privées, un systéme
spécifique a pu étre mis sur pied.

Les défis ne manquent donc pas pour
cette association professionnelle et
nul doute que la CIFC-Valais, prési-
dée par Frangois Gessler, les relévera
avec succés. |
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