vés: conseiller énergétique avec brevet
fédéral, spécialiste pour installations de
traitement des déchets avec brevet fédé-
ral et spécialiste de traitement des ma-
tieres premiéres avec brevet fédéral. La
reconnaissance fédérale donne accés a
un titre protégé. Un examen profession-
nel supérieur de conseiller en énergie et
efficience avec diplome fédéral est en
préparation. Ainsi, le niveau de qualifi-
cation le plus élevé du degré tertiaire B,
autrefois nommé «examen de maitrise»,
sera également proposé dans ce champ
professionnel.

Application pratique

Au vu de I'étude, le Conseil fédéral ne
juge pas nécessaire de prendre de nou-
velles mesures politiques, mais compte
sur la mise en ceuvre des résultats de
I'étude. C'est une reconnaissance des
objectifs déja atteints et du systéme de
formation suisse. Celui-ci se distinge par
des contenus de formation qui ne sont
pas définis par I'Etat, mais adaptés a
I'économie. Le traitement des résultats
de I'étude en fonction de la profession
laissera des empreintes concrétes et per-
mettra d'orienter les filiéres de forma-
tion vers les besoins futurs du marché du
travail.

Contact

SEFRI, Beat Waber

Collaborateur scientifique,

Division Formation professionnelle
initiale et supérieure, Unité Questions
de fond et politique

& +41313220706

4 beat.waber@sbfi.admin.ch

Informations complémentaires

s [es cleantech dans la formation pro-
fessionnelle initiale, analyse des plans
de formation et recommandations
concernant leur développement. Rap-
port du Conseil fédéral en réponse au
postulat 11.3188 Mri, mai 2013:
www. www.shfi,.admin.ch/bericht-f

= |es cleantech dans les filiéres de la for-
mation professionnelle initiale. Etude
de I'Institut fédéral des hautes études
en formation professionnelle (IFFF),
Planair et du Centre de formation
WWEF. Rapport final du 14 décembre
2012:
www. www.sbfi.admin.ch/schlussbe-
richt-f
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Le Conseil fédéral transmet au Parlement le message
relatif a la loi sur la formation continue

Améliorer la qualité des offres de for-

mation continue

Le Conseil fédéral a approuvé mi-mai 2013 le message et le projet relatifs a la loi
sur la formation continue et les a transmis au Parlement pour délibération. La loi
concrétise le nouveau mandat constitutionnel sur la formation continue, intégre
la formation continue dans I'espace suisse de la formation et fixe les principes en
matiére de formation continue. Le but est d’améliorer la qualité des offres de for-
mation continue en légiférant sur I'acquisition des compétences de base chez les
adultes afin de promouvoir ces compétences et contribuer ainsi au renforcement

de l'apprentissage tout au long de la vie.

Les dispositions constitutionnelles du
21 mai 2006 sur Ja formation posent les
fondements d'un espace suisse de forma-
tion cohérent. Linscription de la formation
continue a l'art. 64a de la Constitution
souligne l'importance de cette derniére
dans l'espace suisse de formation. La
Constitution confére a la Confédération le
mandat de fixer les principes applicables a
la formation continue. Ce mandat a été
concrétisé par une commission d’'experts
dans le projet de loi fédérale sur la forma-
tion continue. Le Conseil fédéral a envoyé
le projet en consultation de novembre
2011 a avril 2012 et présente désormais
une nouvelle version du projet ainsi que le
message vy afférent.

Principes applicables a la formation
continue:

On entend par formation continue toute
formation dispensée en dehors de la
formation formelle, notamment dans le
cadre de cours organisés avec des pro-
grammes d’enseignement et une relation
d'enseignant a éléve définie (voir enca-
dré). Le projet de loi formule des prin-
cipes applicables a la formation continue.
Ces derniers concernent en premier lieu
la législation spéciale au niveau fédéral
et cantonal. Le projet de loi prévoit en
outre des conditions homogénes pour
les subventions allouées a la formation
continue en vertu des lois spéciales de la
Confédération.

Les principes portent sur les aspects ci-
apres:

= Responsabilité: la formation conti-
nue reléve en premier lieu de la res-
ponsabilité individuelle. Il est tou-

tefois également dans l'intérét de
I'employeur d’encourager a tous les
niveaux la formation continue de ses
employés. L'Etat adopte un réle subsi-
diaire en matiére de formation conti-
nue et n'intervient que lorsqu'il s'agit
de préserver des intéréts publics spé-
cifiques.

Quialité: |'assurance et le développe-
ment de la qualité doivent permettre
une meilleure comparabilité des offres,
générer davantage de transparence et
garantir un niveau élevé d'éducation.
Prise en compte: la prise en compte
des acquis de la formation continue
(formation non formelle) et de la for-
mation informelle dans la formation
formelle augmente la perméabilité du
systéme de formation. En réduisant la
durée de la formation et en permettant
d’acquérir de maniére plus efficace des
diplémes sanctionnant une formation
formelle, cette prise en compte est
dans I'intérét tant des individus que de
la société et de I'économie.

Egalité des chances: au-dela de I'in-
terdiction générale de discrimination
prescrite par la Constitution féderale,
le projet de loi met particulierement
l'accent sur I'égalité effective entre
femmes et hommes, sur les besoins
particuliers des personnes avec un
handicap et sur I'intégration des étran-
gers ainsi que sur I'employabilité des
personnes peu qualifiées. Il convient
d'accorder une attention particuliére
a ces groupes cibles dans les lois spé-
ciales et dans les offres concretes de
formation continue.

Concurrence: le projet de loi mise
sur la responsabilité individuelle et la
concurrence. Il dispose que I'organi-



sation, le soutien ou |'encouragement
de la formation continue par I'Etat ne
doit pas fausser la concurrence.

Compétences de base des adultes

Le projet de loi réglemente également
I'encouragement de 'acquisition et du
maintien de compétences de base chez
les adultes. Le projet a pour but d’amé-
liorer la coordination des mesures en
place aux niveaux fédéral et cantonal et
de donner & la Confédération la possibili-
té de verser aux cantons des subventions
spécifiques pour des mesures de soutien
a l'acquisition et au maintien de compé-
tences de base chez les adultes. Il s'agit
de permettre aux personnes en difficulté
d'acquérir les compétences de base qui
leur font défaut en lecture et écriture,
en mathématiques élémentaires et dans
I'utilisation des technologies de I'infor-
mation et de la communication, afin de
favoriser leur intégration dans la société
et le marché de I'emploi.

Instruments d’observation du mar-
ché de la formation continue

Le projet de loi table sur le fait que le
marché de la formation continue, or-
ganisé jusqu'a présent dans une large
mesure sur une base privée et relevant
de la responsabilité individuelle, fonc-
tionne bien dans la plupart des cas.
Une intervention de I'Etat ne se justi-
fie gu'en présence de disfonctionne-
ments. Divers instruments tels que des
études, des activités de recherche et
des essais pilotes, le relevé de données
statistiques nécessaires, un dialogue
périodigue avec les milieux intéressés
et le monitorage du marché de la for-
mation continue permettent de suivre
I'évolution de la formation continue a
I'échelle nationale et internationale et
de réagir a temps en cas de disfonc-
tionnements.

Contact

SEFRI, Theres Kuratli

Conseillere scientifique,

Division Reconnaissance des diplémes
et droit, Unité Droit

B +41313242086

04 theres. kuratli@sbfi.admin.ch
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Formation formelle — Formation continue (formation non
formelle) — Formation informelle

‘ Apprentissage tout au long de la vie

Formation
informelle

Formation I

Formation |
non formelle

formelle

(p. ex. activités
familiales ou
bénévoles, lecture
de littérature
spécialisée)

(p. ex. conférences,
séminaires, cours,

(p. ex. filigres de \ I
cours particuliers) I

formation du degré |
sec. Il et titres du |

degré tertiaire: EP, |
EPS, bachelor, I

master, PhD) Individuel,

pas besoin de
réglementation

Besoin de

Déja réglementée . \
\_ réglementation

ICompétences de basel J

I Loi fédérale
sur la formation
continue

En gris:
formation structurée

La loi sur la formation continue définit la formation continue (formation non for-
melle) comme une formation structurée dispensée en dehors de la formation for-
melle. Elle se distingue ainsi de la formation formelle et de la formation informelle.
Le critére permettant de la différencier de la formation informelle est le degré de
structuration de l'offre de formation. Contrairement a la formation informelle, la
formation continue est fondée sur une relation d'enseignant a éleve et suit un
programme.

La formation formelle comprend, au sein du systéme éducatif national, les offres
de formation réglementées par I'Etat dans |'écale obligatoire ainsi que les offres de
formation réglementées par |'Etat qui débouchent sur un titre du degré secondaire
Il (formation professionnelle initiale ou écoles de culture générale) et du degré
tertiaire (formation professionnelle supérieure, diplémes des hautes écoles). A cela
s'ajoute la formation réglementée par I'Etat débouchant sur un dipléme néces-
saire a |'exercice d’une activité professionnelle réglementée par I'Etat (professions
médicales, professions relevant du domaine de la psychologie, avocat, etc.).

En effet, certaines formations continues — comme la formation continue acadé-
mique, réglementée dans des lois spéciales ou des directives, ou la formation des
cadres J+S — sont réglementées par |'Etat sans pour autant faire partie de la for-
mation formelle.

Informations complémentaires

= Projet de loi
www.sbfi.admin.ch/entwurf-f

= Message
www.sbfi.admin.ch/botschaft-f

* Informations complémentaires
www.sbfi.admin.ch/weiterbildung




