Quelles sont les attribu-
tions de la commission
«Formation et Emploi»?
L'organisation administrative
de Nendaz est actuellement
divisée en quatorze commis-
sions, chacune étant présidée
par un conseiller communal
en place. Trois institutions
(chambre pupillaire, conseil
de district, tribunal de police)
et de nombreuses délégations
officielles complétent cette
organisation.

Comme son nom l'indique, la
commission «Formation et
Emploi» chapeaute en parti-
culier les activités liées a l'ap-
prentissage, au travail et au
chomage. Elle a pour taches
essentielles:

Le suivi des apprentis et des
entreprises: Une visite est
effectuée chaque année a
tous les apprentis (75 en
2005) et toutes les entre-
prises formatrices (45 en
2005) sises sur le territoire
communal. Elle permet de
déterminer si les conditions
de formation sont effective-
ment bonnes et d'en référer
au service cantonal de la for-
mation professionnelle.

Le soutien aux apprentis et
aux formateurs : Lors de
difficultés de tous ordres,
divers soutiens (voir ci-
aprés) sont proposés aux
apprentis concernés, mais
aussi aux maitres d'appren-
tissage dépassés par des exi-
gences notamment pédago-
giques en  constante
évolution. Le but ici est

d'éviter autant que possible
les fins prématurées de for-
mation.

Les relations ouvriéres avec
les chantiers : La aussi, il
s'agit de collaborer avec les
nombreuses entreprises de
Nendaz, afin de favoriser de
bonnes conditions de travail
(sécurité, horaire, salaire,
assurances, congés...). Les
plaintes et dénonciations
relatives au non respect des
dispositions légales sont trai-
tées de concert avec le servi-
ce cantonal concerné.

L'accueil et le suivi des
demandeurs d'emploi: L'of-
fice communal du travail et
du chomage est en quelque
sorte le «portail d'entrée»
pour les personnes sans
emploi. Ses principales
taches sont l'inscription des
demandeurs et la remise
mensuelle des formulaires
nécessaires pour toucher les
indemnités de chomage. Il
tient aussi des statistiques.

L'aide a la rénovation du
logement: Afin d'encourager
la rénovation et de soutenir
les personnes a revenu
modeste, la commune peut
octroyer une aide financiere
selon certaines modalités.
Sont pris en compte tous tra-
vaux d'entretien, de transfor-
mation, de changement d'af-
fectation, d'assainissement
d'immeubles sis sur le terri-
toire communal.

Pour la législature en cours, la
commission «Formation &
Emploi» est constituée de
cinq membres : Madame

FORMATION...

Myriam Darioli, Messieurs
Didier Fournier, Christian
Charbonnet, Philippe Four-
nier et Yves-Alain Fournier.
Participent également aux
séances Messieurs Freddy
Fournier et Pascal Praz de 1'of-
fice communal du travail et
du chémage.

Comment évoluent les
apprentis et entreprises
formatrices de Nendaz?
Toutes les entreprises forma-
trices de la commune ont été
visitées en mars dernier. Il
faut le souligner, le bilan est
globalement satisfaisant a trés
satisfaisant. Les commentaires
ci-aprés ne concernent, d'une
part, que quelques situations
et, d'autre part, les métiers du
domaine «technique» princi-
palement (batiment, automo-
bile...). 1l semble évident que
les jeunes les plus en difficul-
tés sur le plan scolaire choisis-
sent plus volontiers cette
orientation. Ces constats sont
donc a nuancer quant au sec-
teur “administratif-vente” (y
compris restauration, hotelle-
fe.. )

1. Connaissances scolaires:
De facon générale, les
employeurs et maitres d'ap-
prentissage interviewés disent
observer un niveau moindre,
voire insuffisant, au sortir de
la scolarité obligatoire. Les
apprentis en question rencon-
trent des difficultés plus ou
moins importantes, notam-
ment dans les branches prin-
cipales (francais et mathéma-
tique). Pour eux, suivre les

cours professionnels et s'ac-
quitter des travaux y relatifs
est difficile voire impossible.
Le francais parlé et/ou écrit
n'est pas toujours maitrisé,
d'aucuns ne connaissant que
quelques mots ! Les
employeurs peinent a com-
prendre cette évolution,
demeurant focalisés sur ces
deux branches principale-
ment. Aucun ne met en
exergue la diversité des
connaissances actuelles, en
particulier quant a la commu-
nication (langues...), a l'infor-
matique, a la culture généra-
le... 1l semble donc avoir une
certaine inadéquation entre
I'évolution de l'enseignement
scolaire et professionnel et les
attentes du marché du travail.

2. Formation professionnelle:
Dans plusieurs professions,
une augmentation des exi-
gences est constatée, ce qui
renforce les difficultés rencon-
trées aux cours professionnels.
Le décalage est parfois d'au-
tant plus important entre le
niveau d'acquisitions de cer-
tains apprentis et celui atten-
du par les formateurs (centres
professionnels + entreprises).
De nouvelles modalités d'exa-
mens (en menuiserie par
exemple) requierent davanta-
ge d'implication de la part des
employeurs et maitres d'ap-
prentissage. Ces systémes
seraient plutot adaptés aux
grandes entreprises qu'aux
PME que l'on rencontre prin-
cipalement dans notre com-
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mune. Ce qui n'incite guére a
suivre des apprentis.

Un autre aspect important
viendra peut-étre renforcer ce
constat. La nouvelle loi sur la
formation professionnelle pré-
voit en effet l'instauration, a
terme, de formations profes-
sionnelles initiales sur deux,
trois ou quatre ans. Or, les
premiers documents et projets
pilotes démontrent que les
exigences vont crescendo, ce
qui pénalisera d'autant plus
les jeunes de moindres res-
sources.

3. Situations personnelles:
Des difficultés sur le plan per-
sonnel du jeune peuvent péjo-
rer la relation employeur-
apprenti. Elles concernent,
par exemple, des délits plus
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ou moins importants (vol,
conduite de véhicules sans
permis, consommation de
cannabis/autres produits illi-
cites...), des problemes rela-
tionnels (familiaux, sentimen-
taux...), l'absentéisme... Nous
avons noté des situations ot la
rupture de confiance est
manifeste. Des soucis d'ordre
financier peuvent aussi freiner
certains jeunes (achat du
matériel nécessaire, habits de
travail, déplacement, cours
pratiques...). Deux apprentis
ont également affiché leur
mécontentement concernant
des amendes infligées lors
d'utilisation de leur véhicule
agricole pour aller au travail.
Habitant des villages décentra-
lisés, s'organiser différemment
n'est pas aisé.

Le fait de devoir participer
aux cours professionnels n'est
évidemment pas une réjouis-
sance pour ceux en difficulté.
La aussi, le taux d'absentéisme
peut étre élevé, tout comme le
taux d'échec aux examens. Les
chiffres globaux avancés par le
service cantonal de la forma-
tion professionnelle l'attestent
et inquietent.

4. Limites des employeurs:
Plusieurs employeurs ont clai-
rement exprimé leur désap-
pointement face au manque
de motivation de leurs
apprentis. Les causes sont
diverses et souvent difficiles a
cerner. Certains jeunes ne
semblent plus s'identifier a
leur profession comme la
génération antérieure. Entre-
voyant d'autres perspectives,
d'aucuns font une formation
en sachant pertinemment
qu'ils ne l'exerceront pas.
D'autres manquent singuliere-
ment de maturité pour perce-
voir la réalité économique qui

les attend. Le temps ot la sen-
sibilisation au travail débutait
tot semble révolu.

Quelques employeurs évo-
quent des situations ol un
appui de type psychologique
serait nécessaire, soutien qu'ils
ne peuvent pas apporter.
QOutre les raisons évoquées ci-
dessus, le décalage que ressen-
tent certains apprentis entre
l'idéal théorique appris aux
cours et la réalité vécue au
sein de l'entreprise contribue
aussi a leur dépit. La gestion
des frustrations est également
relevée comme une difficulté
courante les concernant, la
moindre contrariété engen-
drant parfois des réactions
disproportionnées. Il en est de
méme pour certains forma-
teurs.

La question des aptitudes
pédagogiques des maitres
d'apprentissage est en outre
posée. Certains se sentent
d'ores et déja dépassés par les
attentes des centres profes-
sionnels. Ils ne sont, par
exemple, guere a l'aise face a
la responsabilité de valider des
acquis ou travaux réalisés par
leurs apprentis. Les tech-
niques évoluant trés vite dans
certaines professions, eux-
mémes ne sont plus 4 méme
d'enseigner et d'évaluer des
taches spécifiques. Si la for-
mation continue est courante
dans certains domaines, elle
n'est de loin pas encore géné-
ralisée.

5. Observations diverses:

Le manque d'information et
d'incitation quant a certaines
formations (notamment dans
les métiers du tourisme et
techniques) est relevé par plu-
sieurs employeurs de ces
domaines. Dans la méme
veine, la collaboration pluri-

disciplinaire n'est de loin pas
optimale, le tendance demeu-
rant le travail en «groupes
cloisonnés» (service cantonal
de la formation, commissions
communales d'apprentissage,
associations patronales...).

A noter enfin que, malheureu-
sement, les entreprises forma-
trices de notre commune
demeurent largement minori-
taires comparativement aux
nombreuses qui y sont
implantées. Seul un quart
d'entre elles prennent en effet
a cceur la formation de nos
jeunes. Si toutes ne peuvent
certes pas engager d'apprentis,
combien ne souhaitent sim-
plement pas assumer cette res-
ponsabilité? La période n'est-
elle pourtant pas favorable?

Quels sont les aides
possibles lors de difficul-
tés d'apprentissage?

- Information et orientation:
L'office communal du travail
est a disposition pour tout
renseignement en la matiére.
Si des réponses spécifiques
ne pouvaient étre apportées,
les préposés sauront vous
aiguiller vers d'autres ser-
vices compétents.

- Inspection de l'entreprise:
A part la visite annuelle, les
membres de la commission
«Formation et Emploi» peu-
vent se déplacer pour un
échange ou un constat quant
a une situation particuliere
(probleme de sécurité, de
relation, de conditions de
formation...).

- Entretien de médiation: En
cas de conflit entre un
apprenti et son entourage, la
commission peut étre sollici-
tée en premiére instance. Si
bescin est, le service canto-
nal intervient ensuite. Des

médiateurs sont aussi a dis-
position dans les écoles pro-
fessionnelles.

Soutiens pédagogiques:
Lors de difficultés, notam-
ment a l'école professionnel-
le, la commune attribue des
aides financieres pour parti-
ciper a des cours supplé-
mentaires (math, frangais.. ),
favorables a la poursuite et la
réussite de l'apprentissage.
Aide aux frais de trans-
ports: Pour les apprentis
éloignés de leur école profes-
sionnelle, les frais supplé-
mentaires de déplacements
pour fréquenter les cours
sont remboursés par I'Etat.
La demande est 2 faire direc-
tement au secrétariat de son
école.

Bourses et préts d'honneur:
Dans la mesure ol les possi-
bilités financieres des
parents ou représentants
légaux sont insuffisantes, des
subsides sous forme de
bourses ou préts d'honneur
sont alloués par I'Etat,
notamment aux apprentis et
aux étudiants.

Semestres de motivation:
Pendant une période de six
mois, ils offrent aux jeunes
chomeurs une structure qui
les aidera a choisir une filiere
de formation. Ils concernent
en premier lieu les jeunes
sans emploi au terme de leur
scolarité ou en rupture d'ap-
prentissage.

Diverses possibilités:
D'autres aides sont égale-
ment dispensées par toutes
les écoles professionnelles
cantonales, par le Centre
d'information et d'orienta-
tion - CIO (027 606 45 09)
et la Fondation valaisanne
Action Jeunesse (027 321 11
11) a Sion, etc.

Pour de plus amples rensei-
gnements, l'office communal
du travail et du chomage se
situe au rez du foyer «Ma Val-
lée» a Basse-Nendaz: Tél. 027
289 57 13 / Fax 027 289 57
01/ Email : social@nendaz.org.
N'hésitez pas non plus a
contacter le soussigné: Tél.
027 288 42 20/Email:
didier_fournier@netplus.ch ou
l'un des membres de la com-
mission.

Quelles sont les actions a
mettre en ceuvre pour
nos apprentis ?

Sur la base de ces quelques
constats, affirmer qu'il faut

_agir est une évidence. Si la

situation ne concerne encore
qu'une minorité de jeunes en
formation, la tendance laisse
d'ores et déja augurer de diffi-
cultés allant crescendo.

Tout d'abord, le changement
de regard porté sur nos jeunes
nous concerne tous. Ils ne
sont pas responsables de
I'évolution sociétale actuelle,
rien de ce qu'ils font n'ayant
pas été démontré en pire par
des adultes. Les spécificités de
l'adolescence (développement
important sur les plans phy-
sique, intellectuel et socio-
affectif) et de leur environne-
ment (familial, professionnel,
économique...) requierent de
la bienveillance et non un
jugement simpliste.

Le développement d'un parte-
nariat multipartite permettrait
ensuite a tous les protago-
nistes de tirer 4 la méme corde
: autorités, enseignants, orien-
teurs, employeurs, maitres
d'apprentissage, médiateurs,
parents, jeunes. .. Le dialogue
constructif, la diversification

de l'information et des aides
apportées aux apprentis et
maitres  d'apprentissage
seraient ainsi renforcés et plus
efficients. Des actions cohé-
rentes sont a élaborer pour le
bien d'adultes en devenir.

Enfin, la création de places
d'apprentissage est nécessaire.
Accompagner un apprenti,
c'est s'offrir l'opportunité de
transmettre des connaissances
voire une passion, d'échanger
des idées et points de vue dif-
férents, de se tenir a jour quant
aux nouvelles technologies, de
partager quotidiennement une
relation, une activité valorisan-
te. C'est aussi avoir la satisfac-
tion de le voir exécuter des
taches avec toujours plus de
qualité, d'autonomie, de res-
ponsabilité et de rentabilité.
Que tous les partenaires de la
formation de nos jeunes se
sentent ici soutenus et remer-
ciés de leur solidarité. La
tache n'est pas toujours évi-
dente, mais elle est stimulan-
te, noble et indispensable.
Afin d'affronter les défis a
venir, notre veeu commun
doit étre 1'amélioration
constante de notre collabora-
tion et de nos aptitudes péda-
gogiques. S'il est réjouissant
de constater que la majorité
de nos apprentis se porte
bien, il s'agit néanmoins de
construire I'avenir!

Bonne continuation donc 2
tous les maitres d'apprentissa-
ge et apprentis nendards!

Pour la commission
«Formation et Emploi»
Didier Fournier - Président &



